
Los Valores del Código de Integridad en mi actuar diario

"La integridad no tiene necesidad de reglas"

Albert Camus

Puntos: 7/8

Nombre y apellidos completos * 1.

Sergio uribe

Número de identificación * 2.

1116795322

Arauca

Saravena

Tame

Arauquita

Tecnoacademia

Otra

Sede en la que labora * 3.

Cargo o rol en la Entidad * 4.

Instructor 

Habilitar Lector inmersivo

Borrar formulario



Incorrecto 0/1 Puntos

Respeto

Transparencia

Justicia

Lealtad

¿Cuál de los siguientes valores NO hace parte del Código de Integridad del SENA? * 5.

Correcto 1/1 Puntos

Dar trato preferencial a las personas cercanas.

Expresar opiniones sin considerar las perspectivas ajenas.

Atender con amabilidad y equidad a todas las personas.

Tomar decisiones basadas en prejuicios.

Según el Código de Integridad, una conducta basada en el respeto implica: * 6.

Correcto 1/1 Puntos

Se permite aceptar incentivos si no afectan decisiones institucionales.

Es válido usar recursos públicos para actividades personales.

Se debe denunciar cualquier violación de derechos en el ejercicio del cargo.

La información pública debe ser reservada y limitada al mínimo.

En el valor de honestidad, ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? * 7.
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Correcto 1/1 Puntos

Delegar responsabilidades sin supervisión.

Cumplir con las funciones asignadas con atención y eficiencia.

Evitar tomar decisiones para reducir riesgos.

Usar los recursos públicos de manera discrecional.

La diligencia como valor del Código de Integridad implica * 8.

Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

De acuerdo con el Código de Integridad, ignorar las inquietudes de los ciudadanos y

compañeros de trabajo es una conducta alineada con el valor del compromiso. * 

9.

Correcto 1/1 Puntos

Realiza acciones que beneficien a su círculo cercano sin afectar la entidad.

Actúa conforme a los principios institucionales y la normativa vigente.

Expresa opiniones despectivas sobre la entidad en espacios públicos.

Extralimita sus funciones para agilizar procesos administrativos.

Un servidor público demuestra lealtad cuando: * 10.

Correcto 1/1 Puntos

La aplicación del valor del respeto en el SENA implica tratar con dignidad a todas las

personas sin discriminación. * 

11.
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Conserve la información guardando su respuesta.

Verdadero 

Falso

Correcto 1/1 Puntos

Ayudo a las personas solo cuando se recibe una contraprestación.

Brindo apoyo en situaciones que afectan a la comunidad.

Ignoro las necesidades de los compañeros de trabajo.

Priorizar el bienestar de los demás sobre el mío.

Soy solidario cuando: * 12.

¿Qué actividad práctica podríamos desarrollar con el fin de promover los valores de

integridad?, Por favor, haz una propuesta concreta: * 

13.

Charlas, meditaciones, espacios de reflexión y análisis 

Guardar mi respuesta
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